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平成２７年度特別養護老人ホーム一味園事業実績報告書 

 

第１ 総括 

   平成２７年度もご利用者の尊厳と主体性を尊重し、「生きがいのある生活」が送れるよう

園内行事の拡充や地域行事への参加、一泊旅行等を実施し、ご利用者一人ひとりのニーズに

沿ったサービス提供に努めました。 

また、介護技術の研鑽やご利用者の生活リハビリを行うことで残存能力を生かし ADL を

維持し、その人らしい生活が継続できるよう支援してきました。 

 

１．日常生活支援・介護について 

① ご利用者の介護支援では、生活リハビリを主体とし残存能力を高め、一人ひとりのペース

で自立向上をめざせるような介助に努めました。ご利用者に適した援助ができるよう、必要

に応じケアプランの見直しを随時行い、ご利用者の細かな変化にも対応し、情報を共有する

ことができました。日中活動は、ラジオ体操、塗り絵やパズル、タオルや新聞たたみ、お茶

パック詰め等軽作業を会話を楽しみながら行うことができました。 

    

② ご利用者の食事の提供や栄養サービスに関しては、栄養ケア計画に基づきご利用者の身体

状況や嗜好に考慮し低栄養状態の改善に努めました。また、居室毎に外食を企画し雰囲気を

変え食事を楽しんでいただけるよう工夫をしたり、リハビリを兼ね昔を思い出しおはぎ作り

や豚汁・芋団子作りをご利用者と共に行いました。行事食として職員が握る寿司バイキング、

流しソーメン、園庭での焼肉、ビアガーデン、盆踊りの模擬店、夜の居酒屋、敬老週間の屋

台、かにしゃぶ等を実施し、ご利用者に大変喜んでいただくことができました。 

  

③ ご利用者の健康管理については、嘱託医により定期回診を行いました。医師の指示のもと

常勤看護職員がご利用者一人ひとりの健康状態の把握を行い、介護職員との連帯を密にし、

ご利用者の小さな変化も見逃すことのないよう努めました。体調変化がある場合は随時、医

師と連携をとり看護職員が対応しました。また、嘱託医の協力のもと最期の場所としてご利

用者の苦痛を軽減し、ご家族と過ごせる空間を提供できるよう看取り介護の充実を図りまし

た。 

  

 

２．介護サービス提供にあたって職員の資質の向上について 

   外部研修では、ご利用者の残存機能を活かした移乗動作等介護技術の習得や職員のメンタ 

ルヘルス・キャリアアップ研修等に参加し、さらなる資質向上に努めました。施設内研修で

は、研修委員会が中心となり、接遇やトランスの研修、今年度は大乗会より講師を招き権利

擁護の研修やふらっとの健康運動アドバイザーによる職員の体力作りのための研修を実施

しました。  
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３．施設事業・運営について 

①  一味園では四季を感じていただけるよう、春にはお花見、夏には園庭で焼肉や流しソーメ

ン、ドン菓子作りやビヤガーデン、秋は観楓会、敬老祝典、神社祭、冬には開園記念祝典と

施設内事業を通じご利用者に楽しんでいただくことができました。 

②  平成２７年度の運営についてはご利用者の平均介護度が 4.0 平均年齢 87.2 歳であること

を踏まえて、より安全な施設運営、より良い看取り施設としてご利用者 1 人ひとりと向き合

うとともに管理維持費の効率的な運用を図り、職員一人ひとりが節約に努め、健全な園運営

に努めました。            

 

第２ ご利用者の状況（平成２８年３月３１日） 

１．要介護度別状況と費用負担分類 

要介護度 男性 女性 計 構成比 第 1 段階 第 2 段階 第 3 段階 第 4 段階  計 

要介護 1 0 名 0 名 0 名 0% 0 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

要介護 2 0 名 1 名 1 名 2% 0 名 0 名 0 名 1 名 1 名 

要介護 3 2 名 11 名 13 名 26% 0 名 10 名 1 名 2 名 13 名 

要介護 4 9 名 11 名 20 名 40% 1 名 12 名 5 名 2 名 20 名 

要介護 5 6 名 10 名 16 名 32% 0 名 10 名 6 名 0 名 16 名 

合 計 17 名 33 名 50 名 100％ 1 名 32 名 12 名 5 名 50 名 

 

２．保険者（出身地）の状況           ３．在所期間の状況 

 市 町 村 男性 女性 計  期     間 計 

南富良野町 11 名 23 名 34 名  ６ヶ月未満 10 名 

富良野市 4 名 6 名 10 名  ６ヶ月以上１年未満 4 名 

占冠村 1 名 2 名 3 名  １年以上３年未満 11 名 

札幌市 0 名 1 名 1 名  ３年以上５年未満 12 名 

旭川市 1 名 0 名 1 名  ５年以上 10 年未満 5 名 

伊達市 0 名 1 名 1 名  １０年以上 8 名 

合  計 17 名 33 名 50 名   合     計 50 名 

 平均在所期間・・・  3 年 5 ヶ月 
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４．年齢別構成 

 年 齢 階 層 男性 女性 計 構成比 備    考 

６０～６４歳 0 名 0 名 0 名 0%  

平均年齢   87.2 歳 

 

最高年齢 男性 99 歳 

     女性 104 歳 

 

最若年齢 男性 72 歳 

     女性 70 歳 

６５～６９歳 0 名 0 名 0 名 0% 

７０～７４歳 2 名 2 名 4 名 8% 

７５～７９歳 4 名 2 名 6 名 12% 

８０～８４歳 4 名 2 名 6 名 12% 

８５～８９歳 1 名 13 名 14 名 28% 

９０～９４歳 4 名 7 名 11 名 22% 

９５～９９歳 2 名 5 名 7 名 14% 

１００歳以上 0 名 2 名 2 名 4% 

合    計 17 名 33 名 50 名 100% 

 

５．身体状況 

  区   分 男性 女性 計 構成比 

 自立歩行 1 名 5 名 6 名 12% 

 杖歩行 1 名 0 名 1 名 2% 

 歩行器 3 名 10 名 13 名 26% 

 車椅子自走 4 名 5 名 9 名 18% 

車椅子他動 8 名 13 名 21 名 42% 

合   計 17 名 33 名 50 名 100% 

 

６．月別入所・退所者の状況        ７．短期入所利用者の状況 

区 分 
入 所 者 退 所 者   短 期 入 所 利 用 者  

男性 女性 男性 女性 区分 男性 女性 利用日数 

4 月 1 名 1 名 0 名 2 名 4 月 4 名 6 名 105 日 

5 月 0 名 0 名 1 名 0 名 5 月 1 名 7 名 125 日 

6 月 0 名 0 名 0 名 2 名 6 月 2 名 5 名 111 日 

7 月 0 名 0 名 0 名 0 名 7 月 3 名 8 名 179 日 

8 月 0 名 2 名 0 名 1 名 8 月 2 名 11 名 246 日 

9 月 0 名 2 名 0 名 0 名 9 月 2 名 9 名 189 日 

10 月 0 名 2 名 1 名 1 名 10 月 2 名 8 名 254 日 

11 月 1 名 0 名 0 名 0 名 11 月 3 名 6 名 198 日 

12 月 0 名 1 名 0 名 0 名 12 月 2 名 7 名 139 日 

1 月 0 名 1 名 1 名 1 名 1 月 1 名 6 名 112 日 

2 月 0 名 0 名 0 名 0 名 2 月 2 名 5 名 169 日 

3 月 2 名 3 名 0 名 3 名 3 月 3 名 8 名 217 日 

合 計   4 名 12名 3 名 10名 合計 27 名 86名 2044 日 
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８．入所前の状況                ９．退所後の状況 

   区     分 人 員   区     分 人 員 

家庭 10 名 家庭 0 名 

養護老人ホーム 0 名 養護老人ホーム 0 名 

有料老人ホーム 1 名 介護老人保健施設 0 名 

その他の社会福祉施設 2 名 その他の社会福祉施設 1 名 

病院 3 名 病院 1 名 

合    計 16 名 死亡 11 名 

  合   計 13 名 

 

 

  

 

第３ 運営組織と職員研修 

１．組織体制（Ｈ２８．３．３１） 

区 分 園 長 副園長 総務係 介護係 給食業務 医務係 嘱託医 合計  

男 性 1 名 0 名 2 名 8 名 1 名 0 名 1 名 13 名 

女 性 0 名 1 名 2 名 14 名 4 名 4 名 0 名 25 名 

合 計 1 名 1 名 4 名 22 名 5 名 4 名 1 名 38 名 

 

２．職員研修 

（１）関係機関の開催する各種研修会の参加は次のとおりです。 

研 修 実 施 機 関 参  加  職  員 延人員 

北海道社会福祉協議会 園長、副園長、事務員、介護員、栄養士、看護師 15 名 

北海道老人福祉施設協議会 介護員、看護師 2 名 

道北老人福祉施設協議会 介護員、栄養士、調理員 3 名 

その他の団体 園長、副園長、介護員、栄養士、看護師 17 名 

 

（２）施設主催による各種研修会は次のとおり実施しました。 

研 修 名 開 催 回 数 参 加 人 員 

施設内学習会等 19 回 180 名 

法人・施設学習会（外部講師） 4 回 90 名 

人事考課研修 2 回 44 名 
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第４．事業概要及び実績 

事 業 提 供 事 業 の 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

介 

護 

係 

 

 

 

・ 

 

 

医 

務 

係 

 

 

 

・ 

 

 

給 

食 

業 

務 

 

 

 

 

 

 

 

日常生活支援 

介助 

・ご利用者の身体状況に応じた介助を提供し、「生きがいのある生

活」ができるよう支援に努めました。特に日中活動が充実するこ

とで生活リズムを保てるよう援助しました。 

食事の提供 

 

・食事時間は、朝食７時４５分、昼食１２時、夕食１８時を基本と

し、ご利用者の体調や行事、外出等により随時変更対応が出来る

ように努めました。 

・栄養量は、1 日 1,500 キロカロリー、たんぱく質５９ｇ、脂質 

４０ｇを提供しました。 

・ご利用者の身体状況、嚥下や咀嚼能力に応じた食事形態を検討し

提供しました。 

・外食・出前を企画し、いつもとは違う雰囲気の中で食の楽しみを

感じていただけるように努めました。 

・低栄養状態や褥瘡のみられる方については、栄養ケア計画に基づ

き医師の指示のもと栄養補助食品等で栄養補給を行いました。 

・ご利用者の夜の楽しみとして居酒屋を４回開催しました。 

・行事食として今年度はビアガーデンを実施し、ご利用者に大変好

評でした。 

入浴支援 ・ヒバ木槽の個浴室で、ご利用者の好みの温度や時間を伺い、浴室

内に季節を感じられる装飾をしながらリラックスできる入浴を

提供するよう実施しました。  

行事・レクリェー 

ション等 

・お花見・ラベンダー見学・観楓会・開園記念行事等、四季折々の

行事に楽しく参加していただけるよう企画し実施しました。 

・大乗会のスポレク、高校の花火見学、お祭りなどご利用者の出身

地域での行事に参加し、地域住民とふれ合える機会を提供しまし

た。 

・一味園主催の盆踊り、ビアガーデンを開催し、地域の子供たちと

の交流を図りました。 

ご利用者の健康 

管理 

・嘱託医の定期診察及び適時のバイタルチェックによる健康状態の

把握と症状に応じた専門機関への受診・治療を実施しました。 

・毎日の水分摂取と排泄状況をチェックし、脱水の予防と排泄パタ

ーンの把握に努め、適切な排泄方法や手段を検討のうえ個別ケア

に取り組みました。 

・インフルエンザワクチン接種を行い感染予防に努めました。 

・感染症予防については、日々手洗いを励行し環境整備を行い、清

潔な生活空間を提供できるよう努めました。 
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 事 業 提 供  事 業 の 内 容 

 

 

 

 

 

 

介 

護 

係 

 

 

 

・ 

 

 

医 

務 

係 

 

・ 

 

 

給 

食 

業 

務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ご家族との交流 

・面会の際にご利用者とご家族のプライベート空間が利用できるよ

うラウンジやテラスを利用していただきました。 

・面会の際にご利用者の身体状況や日常の生活をお伝えし、離れて

生活している不安を軽減出来るよう情報提供に努めました。 

・ご家族と共に一泊温泉旅行を計画し、ご利用者・ご家族との思い

で作りができました。 

ターミナルケア ・ターミナル期にあるご利用者のご家族に対し、嘱託医を交えた  

面談のうえ、ご利用者やご家族に配慮したターミナルケアに取り

組みました。 

・ご利用者とご家族が最期の時間まで一緒に過ごせるよう個室を用

意し、ご家族が看取れる空間を提供しました。 

介護支援計画によ

る支援 

 

・ご利用者の生活習慣や生活歴などをもとに心身の状況等を踏まえ

たケアプランや栄養ケア計画を作成し、適時ケースカンファレン

スを実施し、生活の質の向上に努めました。 

・ご利用者のニーズに合わせ自宅帰省やお墓参り、ふき取り、野菜

作り、歌謡ショー、プロレス観戦、日帰り入浴、吹奏楽コンサー

ト等企画し、実施しました。 

防災対策 ・避難訓練、通報訓練を消防署立会いのもと年３回実施しました。 

・夜間の火災を想定し、夜勤者が適切にご利用者を避難誘導し緊急

連絡網により全職員へ通知できるよう訓練を実施しました。 

短期入所生活介護

事業 

・地域包括支援センターと協働により在宅高齢者やご家族の生活支

援を行い、住み慣れたご自宅での生活が続けられるようサービス

を提供するよう努めました。 

利用契約 ・入所に際しては、ご家族などの契約者に対し施設サービスの提 

供内容や利用料などについて説明の上、契約締結を行いました。 

・苦情受付担当者等を定め、サービス内容への苦情等に対する体制

を整備しました。 

研修事業 

 

 

 

 

 

・関係団体等が開催する職種別研修会だけでなく内部研修を充実さ

せ、権利擁護や職員の体力作り等の外部講師を招き職員間での意

識共有に努めました。 

・介護福祉士未資格者、ケアマネ取得希望者に対しては積極的に受

験を勧め、サポート体制を支援しました。 

 

会議・委員会の開催 ・定例の職員会議をはじめ各委員会を適時開催し、ご利用者の効果  

 的な支援や職員間の連携に取り組みました。 
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総 

   

務 

 

係 

事  業  提  供  

財務管理 

事 業 の 内 容 

・介護請求システム及び財務・給与管理システムによる効率的な事

務処理を推進しました。 

・介護報酬収入を踏まえた効率的な物品の購入や事務事業経費の節

約に努め、計画的な予算の執行に努めました。 

 

 

施設管理と整備 ・老朽化が進み突発的な修理についても、随時補修を行いました。 

・快適に過ごしていただけるよう介護用低床電動ベットやストッパ

ー付車いす等の整備を行いました。 

職員の健康管理 ・職員の定期健康診断及び生活習慣病予防検診・労働安全衛生法に

定められた各種健康診断を実施したほか、職員には感染症等の学

習会を開催し、手洗いの励行や感染マニュアルに従った処置を行

うなど職員が原因となる感染症の予防意識の向上を図りました。 

・定期健康診断をもとに生活習慣病になるおそれのある職員に対し

看護師・管理栄養士が生活指導を実施しました。 

交通安全の推進 ・職員会議等での安全運転への喚起を促し、交通安全に対する意識

の向上を図りました。 

広報関係 ・ホームページを定期的に更新しました。 

・日々のご利用者の様子をフェイスブックでお知らせしました。 

 

第５ 年間事業実績 

平成２７年度の年間事業実績は別紙１のとおりです。 
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平成２７年度 主要行事・概要報告 

 

 
  月     日 実  施  内  容 

4 月    1 日 大乗会辞令交付式 

佐藤清次郎さん 入所 

斉福子さん 入所 

      3 日 トランス研修会（一味園内 ４名参加） 

       7 日 トランス研修会（一味園内 ４名参加） 

       9 日 北海道知事・道議会議員選挙不在者投票 

     11 日  おはぎ作り 

     17 日  蘭フェスタ見学（赤平市） 

 佐々木ツルヨさん 退所 

   18 日  感染管理者ネットワーク研修会参加（旭川市） 

       28 日  RX 組「楽ワザ介護技術セミナー」参加（札幌市） 

   29 日  天理教による窓拭きボランティア 

   30 日  長船良子さん 退所 

5 月       7 日  新人研修及び嘔吐処理研修（一味園内 ７名参加） 

    8 日  避難訓練（くるみ園合同） 

          9 日  外食（ご利用者３名） 

       11 日  花見見学（芦別市 ご利用者９名） 

        13 日  花見見学（音更市 ご利用者５名） 

   13～14 日    福祉専門職のためのキャリアアップ研修参加（札幌市） 

       14 日  道北地区老人福祉協議会 定期総会参加 （旭川市） 

 トランス研修会（一味園内 １４名参加） 

   16 日  佐藤直さん 退所 

 19 日  ケーキバイキング 

   23 日  トランス研修会（一味園内 ７名参加） 

 26 日  蕗採り（ご利用者６名） 

 演歌歌謡ショー見学（ご利用者４名） 

 プロレス観戦（ご利用者５名） 

 居酒屋 

     28 日  園長講話 

        6 月   1 日  水田クニさん１０１歳誕生会 

   2 日  南富良野高校１年生施設見学（１４名） 

   4 日  高松幸子さん１０４歳誕生会 

   8 日  外食（ご利用者５名） 

   11 日  湯ノ沢温泉外出（ご利用者３名） 

   17 日  流しソーメン・ドン菓子実演（園庭） 

   19 日  ミニ運動会 

 外食（ご利用者４名） 

   26 日  外食（ご利用者４名） 

 27 日  排泄研修会（一味園内 １１名参加） 

   28 日  久我二三子さん 退所 

   29 日  深尾サワさん 退所 

 30 日  八島栄養士講師派遣（天使大学） 
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月    日 実  施  内  容 

7 月     4 日  スポレク交流会参加（ご利用者１１名） 

   5 日  RUN 伴参加（ご利用者５名） 

 6~7 日  温泉旅行（阿寒方面・ご利用者夫婦３組） 

 6~11 日  焼肉週間（園庭） 

 8~9 日  新任介護職員研修会参加（旭川市） 

 9~10 日  全道老人福祉施設研究大会参加（札幌市） 

 11 日  南富良野高校パフォーマンス・花火見学（ご利用者３０名） 

  14 日  お買い物ツアー（芽室方面・ご利用者５名） 

     15 日 落合お祭り見学（ご利用者１名） 

    22 日 流しソーメン（園庭） 

 23 日  南富良野小学校５年生施設見学（１７名） 

 22~23日  経理・総務担当者専門研修参加（札幌市） 

   23~14日  メンタルヘルス研修参加（札幌市） 

     26 日  湖水祭り見学（ご利用者４名） 

 RX 組セミナー参加（一味園会場） 

    28 日  RX 組一味園研修会 

     30 日  ビアガーデン（園庭） 

8 月   2 日  占冠ふるさと祭り見学（ご利用者３名） 

      4 日  村山花江さん 入所 

   4~5 日  道北地区老人福祉協議会栄養士・調理員研修会参加（上川町） 

 5 日  納涼盆踊り＆花火大会（園庭） 

     6 日  墓参り（ご利用者３名） 

 7 日  スキルアップ（リーダー）講座参加（札幌市） 

 8 日  ふくしあ夏祭り見学（ご利用者２名） 

     17 日  村山花江さん 退所 

     20 日  上田喜美子さん 入所 

   20~21日  中堅職員キャリアアップ研修参加（札幌市） 

     25 日  お盆の講話（全昌寺住職） 

    27~28日  新任相談員研修参加（札幌市） 

 30 日  富良野吹奏楽団サマーコンサート見学（ご利用者３名） 

9 月  1~2 日  南富良野高等学校職場体験実習（１名） 

 施設相談員研修参加（札幌市） 

    4 日  幾寅老人クラブ慰問 

     7 日  茶話会 

 高齢者虐待防止推進研修会参加（札幌市） 

    9 日 屋台村 

    11 日  居酒屋 

    14 日 権利擁護研修会（一味園内 ３１名参加） 

田嶋ソノさん 入所 

   16 日 南富良野神社祭出店見学（ご利用者１０名） 

 17 日 南富良野神社祭典行事（婦人踊り・お神輿・獅子舞） 

 25 日 森井隆枝さん 退所 

 29~30日 チームリーダーキャリアアップ研修参加（札幌市） 

10 月 1 日 感染性胃腸炎予防対策講習会（富良野市） 

    5 日 リーダーシップ研修（札幌市） 

  7 日 観楓会（富良野方面 ご利用者７名） 

     9 日 南富良野中学校生徒職業体験（２名） 

 15 日 南富良野中学校施設見学（１４名） 

富良野保健所給食施設指導 
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  月     日 実  施  内  容 

10 月 16 日 からまつ園ご利用者ダンス慰問（８名） 

  18 日 森井隆枝さん 退所 

 19 日 神田武夫さん 退所 

 20 日 芋団子作り（ご利用者１５名） 

 22~23 日 福祉職員のためのｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ）（札幌市） 

 23 日 第１２回道北感染対策研修会（旭川市） 

 26 日 施設職員のための体力づくり研修会（一味園内 １４名参

加） 

 27 日 石川末子さん 入所 

 28 日 寿司バイキング 

人事考課研修（一味園内 ２３名参加） 

認定調査員現任研修（富良野市） 

 30 日 中村エイ子さん 入所 

11 月  4 日 そば打ち実演慰問 

  6 日 石上久美子さん慰問 

  9 日 排泄委員会研修（一味園内 ２５名参加） 

富良野地域栄養士会研修会（富良野市） 

    10 日 上富良野自衛隊曹友会演奏会慰問 

   11 日 南富良野小学校出前学芸会 

感染予防対策研修会（一味園内 １９名参加） 

 12~13 日 メンタルヘルス研修（札幌市） 

 13 日 宮松岩男さん 入所 

    16 日 感染予防対策研修（一味園内 １８名参加） 

 17~18 日 キャリアアップ研修管理職員コース（札幌市） 

 18 日 夜間想定避難訓練（くるみ園合同） 

 19~20 日 栄養士専門研修（札幌市） 

 25~26 日 看護師専門研修（札幌市） 

12 月  1 日 開園記念式典 

    11 日 高橋キヨさん 入所 

 17 日 八島管理栄養士講師派遣（天使大学） 

 21 日 人事考課研修（一味園内 ２２名参加） 

  22 日 かぼちゃ団子作り（ご利用者１４名） 

 23 日 下田先生アコーディオン演奏会慰問 

下田先生講演会（一味園内ご利用者７名職員１８名参加） 

 28 日 大神音楽教室ピアノ演奏会慰問 

忘年会 

1 月   2 日 長寿祈願 

宝引き大会 

北チエさん 入所 

  14 日 こざくら園自治会清掃ボランティア（５名） 

   18 日 林正道さん 退所 

 19 日 ケア会議（一味園内 １７名参加） 

 21 日 トランス研修会（一味園内 ９名参加） 

 22 日 ケア会議（一味園内 １０名参加） 

 28 日 富良野協会病院無料巡回検診（ご利用者４７名） 

山崎一子さん 退所 

 21 日 おにぎり作り（ご利用者１３名） 

2 月   3 日 節分 

 12 日 第１３回法人研究発表会 
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    月  日 実  施  内  容 

   2 月  16 日 豚汁作り（ご利用者８名） 

    17 日 夜間想定避難訓練（くるみ園合同） 

      21 日 文化協会慰問 

   3 月 3 日 雛祭り 

 9 日 行事食（かにしゃぶ） 
 10 日 トランス研修会（一味園内 ６名参加） 

 11 日 美音の会大正琴慰問 

 12 日 売店ボランティアアネモネ終了式 

 15 日 トランス研修会（一味園内 ６名参加） 

 14 日 ケア会議（一味園内 ７名参加） 

 17 日 

 

春のお彼岸の講話（全昌寺住職） 

合同職員会議 

 19 日 蛯名 功さん入所 

 23 日 中川 トミさん入所 

 24 日 おはぎ作り（ご利用者１６名） 

 

 

 


