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令和７年度 特別養護老人ホーム 一味園事業実績報告書 

 
第１ 総括 

   一味園では、法人基本理念を踏まえ、老人福祉法および介護保険法等の関係法令を遵守

しながら、安心・安全を確保したうえで「その人らしい生活」の実現と継続に努めました。

介護の専門的知識・技術を備えた職員が、自覚と責任をもって福祉サービスを提供し、ご

利用者一人ひとりの意思・希望・権利を尊重しつつ、個々に配慮した日常生活支援を行い

ました。 

新型コロナウイルス感染症への対応については、令和５年６月より一定の条件下で正面 

  玄関内での面会を再開していましたが、令和７年１１月からは更に制限を緩和し、施設内

での直接面会を実施しました。これにより、ご家族との交流機会の拡大と精神的安定の確

保に努めました。 

施設経営においては、「ふくしあ」との統合を計画に沿って進め、ご利用者の移動は令和  

７年２月に完了するとともに、職員の人事異動については、令和７年４月１日をもって完  

了しました。ご利用者の施設での生活については、人と人との関わりを大切にし、ご利用  

者が不安や孤独を感じることなく、平穏で安定した日常生活を送るとともに、生きがいや  

喜びを持って暮らせる様に、笑顔のある福祉サービスの提供を目指して取り組みました。

つきましては、令和７年度の実績事項は次の通りです。 

 

 １．施設経営 

   大乗会高齢者事業でも、人材不足の影響により、ご利用者の受入れ人数を一時的に減

員せざるを得ない状況となりました。その中で、「ふくしあ」との統合計画を進め、令和

６年７月よりご利用者の異動を開始し、令和７年２月に完了しました。しかし、年度中は

ご利用者の退所（死亡）や入院の増加が重なり、経営改善を進めるうえでは依然として厳

しい状況が続きました。高稼働率の維持・向上を目指し、新規入所者に関する情報収集や

受入れ検討を行い、施設経営の安定化に努めます。 

施設庁舎については、施設庁舎は４７年が経過しており、ご利用者が快適に生活でき

る環境を確保するため、修繕や備品購入については予算の優先度をもって必要に応じて

適時実施しました。 

 

２．サービスの質の向上 

ご利用者の介護支援においては、生活リハビリを基本方針とし、寝たままでの食事・排

泄・入浴を行わない様に残存能力の維持・向上に努めました。また、一人ひとりの思いや

ニーズを尊重し、担当介護員を中心に多職種が連携して支援を行い、その人らしい生活

の実現を目指しました。生活環境の向上については、ヒヤリハットや事故報告の検証を

継続的に行い、カンファレンスを活用しながら、各ご利用者にとってより安全で安心で

きる生活環境の提供に努めました。 

更に、日常の体操や可能な限りレクリエーション活動を実施し、身体機能の維持とと

もに、楽しく充実した日々を過ごしていただけるように取り組みました。単調になりが

ちな生活に変化をもたらすことで、ご利用者が意欲を持って生活できる環境づくりを進

めました。 

 

３．人材育成の強化 

  組織が適切に機能し、生産性を高められる様に、各職員が自身の役割と責任を自覚しな

がら意欲的に働ける職場づくりに取り組みました。職員の指導・育成においては、若年職

員が安心して業務に取り組み、早期に成長できるよう、意思疎通を図りながら他の職員

との共通理解を深めました。指導職員を固定することで、教育内容の一貫性を保ち、計画

的な育成を進めることができました。 

外国人留学生や特定技能実習者の受け入れについては、段階的に育成を進め、言語や

文化の違いに配慮した業務体制や教育方法の見直しを行いました。意思疎通を丁寧に図

りながら、職場全体で支援する体制づくりに努めました。 
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４．健康管理の充実及び感染対策の強化 
    ご利用者の健康管理については、毎日のバイタルチェックを継続して実施し、看護職員

と介護職員が密に連携しながら、一人ひとりの健康状態を把握しました。日常のこまめ
な観察を通じて異常の早期発見と迅速な対応に努めるとともに、嘱託医との連携により、
状態変化への適切な対応や疾病の予防・治療を進めました。 

   新型コロナウイルス感染症への対応としては、ご利用者の健康観察を継続するととも
に、感染症が５類感染症へ移行した後も感染リスクを踏まえて、職員の感染予防対策と
して毎日の出勤前検温や風邪症状等の体調不良時の対応について、職員一人ひとりが健
康管理と感染予防への意識をより高められる様に取り組みました。 

 
５．職員のチームワーク強化と離職防止・定着化を図る 
  毎日のケースカンファレンス、毎月の職員会議、定期研修等を継続して実施し、職員同
士が意見交換できる場を設けています。これにより、相互理解が深まり、チームワークの
強化につながりました。令和６年度にミスト浴を導入したことで、要介護度が高く、麻痺
や筋力低下、身体の拘縮等により座位保持が困難なご利用者でも、安心して入浴できる
環境が整いました。併せて、職員の介護負担軽減にも寄与しました。 
更に、将来的なＩＣＴ化の導入について協議を進め、業務の効率化や介護負担の軽減、

働きやすい職場環境の実現に向けて情報収集を行いました。 
 

６．外国人人材受け入れについて 

   令和７年度については、留学生並びに特定技能実習者の受け入れはありませんでしたが、
指導担当職員を配置するだけでなく、指導内容を精査し、様々な職員に役割を分担しまし
た。言語や習慣の違い等に配慮し業務のみならず、生活面においてもサポート体制の整備
を図りました。 

 

第２ ご利用者の状況（令和８年３月３１日現在） 

１．要介護度別状況と費用負担分類 

介護度 男性 女性 計 構成比 第 1 段階 第 2 段階 第３段階１ 第 3 段階２ 第 4 段階 計 

要介護１ ０ ０ ０ ０％ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

要介護２ ０ ０ ０ ０％ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

要介護３ ３ ９ １２ ２５％ ０ １ ４ ０ ６ １１ 

要介護４ ５ １１ １６ ３３％ １ １ ７ ３ ３ １５ 

要介護５ ６ １４ ２０ ４２％ １ ２ １１ ５ ３ ２２ 

合 計 １４ ３４ ４８ １００％ ２ ４ ２２ ８ １２ ４８ 

 

２．保険者（出身地）の状況         ３．在所期間の状況 

市 町 村 男性 女性 計  

 

 

 

 

 

 

          

期     間 計 

南富良野町 ７名 ２１名 ２８名  １年未満 １５ 

富良野市 ５名 ６名 １１名  １年以上２年未満 １５ 

占冠村 １名 ３名 ４名  ２年以上４年未満 ３ 

圏域外 １名 ４名 ５名  ４年以上６年未満 ２ 

合  計 １４名 ３４名 ４８名  ６年以上１０年未満 ８  

  １０年以上 ５ 

  合     計 ４８ 

平均在所期間・・・  ３年５ヶ月 
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４．年齢別構成 

年 齢 階 層 男性 女性 計 構成比 備    考 

６０～６４歳 ０名 ０名 ０名 0%  

平均年齢 ８７．４歳 

 

最高年齢 男性９７歳 

     女性９８歳 

 

最若年齢 男性７３歳 

     女性６５歳 

６５～６９歳 ０名 １名 １名 2.1% 

７０～７４歳 １名 ２名 ３名 6.3% 

７５～７９歳 １名 ２名 ３名 6.3% 

８０～８４歳 １名 ７名 ８名 16.6% 

８５～８９歳 ７名 ４名 １１名 22.9% 

９０～９４歳 ２名 ９名 １１名 22.9% 

９５～９９歳 ２名 ９名 １１名 22.9% 

１００歳以上 ０名 ０名 ０名 0% 

合    計 １４名 ３４名 ４８名 100% 

 

５．身体状況 

  区   分 男性 女性 計 構成比 

 独歩（付き添い含） ０名 １名 １名 2.1% 

 歩行器（付き添い含） ２名 ８名 １０名 20.8% 

 車椅子自走 ３名 ３名 ６名 12.5% 

車椅子他動 ９名 ２２名 ３１名 64.5% 

     

合   計 １４名 ３４名 ４８名 100% 

 

６．月別入所・退所者の状況       ７．短期入所利用者の状況 

区 分 
入 所 者 退 所 者    短 期 入 所 利 用   

男性 女性 男性 女性 区分 男性 女性 利用日数 

4 月 ０名 １名 ０名 ０名 4 月 ０名 ３名 １８日 

5 月 １名 １名 ０名 ２名 5 月 ０名 ２名 ４５日 

6 月 ２名 １名 １名 ０名 6 月 ０名 ３名 ３８日 

7 月 ０名 １名 ０名 １名 7 月 １名 ３名 ４１日 

8 月 １名 １名 ０名 ０名 8 月 ０名 ２名 ５９日 

9 月 １名 ０名 １名 ０名 9 月 ０名 ２名 ５１日 

10 月 ０名 １名 ０名 １名 10 月 ０名 ３名 ５５日 

11 月 １名 ２名 １名 ０名 11 月 ０名 １名 ３０日 

12 月 ０名 ０名 ０名 ０名 12 月 ０名 ２名 ４２日 

1 月 ０名 １名 １名 ２名 1 月 １名 ２名 ３６日 

2 月 ０名 ０名 ０名 ０名 2 月 １名 ２名 ８１日 

3 月 ０名 ３名 ０名 １名 3 月 １名 ３名 ５６日 

合 計  ６名 12 名 ４名 ７名 合計 延４名 延 28 名 延 552 日 
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８．入所前の状況             ９．退所後の状況 

   区     分 人 員   区     分 人 員 

家庭 ３名 在宅 ０名 

養護老人ホーム １名 養護老人ホーム ０名 

有料老人ホーム １名 介護老人保健施設 ０名 

生活支援施設（くるみ園等） ０名 その他の社会福祉施設 ０名 

病院 ４名 病院 ８名 

介護老人保健施設 ５名 死亡 ３名 

障害者支援施設 ３名 合    計 １１名 

特別養護老人ホーム １名 

合    計 １８名 

 

第３ 運営組織と職員研修 

１．組織体制（Ｒ８．３．３１） 

区 分 園 長 総務係 介護係 医務係 嘱託医 短時間 宿直管理 合計  

男 性 １ ３ １０ ０ ２ ０ ３ １９ 

女 性 ０ ２ １７（1） ３ ０ ３ ０ ２５ 

合 計 １ ５ ２７ ３ ２ ３ ３ ４４ 

 ※介護（）内は特定技能実習生 

 

２．職員研修 

（１）関係機関の開催する各種研修会の参加は次のとおりです。 

研 修 実 施 機 関 参  加  職  員 延人員 

道北老施協（ZOOM・ｵﾝﾗｲﾝ含） 施設長、栄養士 ３名 

全国老施協（WEB・ｵﾝﾗｲﾝ含） 介護員 ２名 

保健所（ｵﾝﾗｲﾝ含） 医務・栄養士・介護員 ８名 

その他 多職種 ６名 

 

（２）施設主催による各種研修会は次のとおり実施しました。 

研 修 名 開 催 回 数 参 加 延 人 員 

法人階層別研修（ZOOM 含） ５回 ３７名 

法人研修（ZOOM 含） ３回 １７名 

一味園内部研修 ３９回 ３０９名 

 

第４．事業概要及び実績 

事 業 提 供 事 業 の 内 容 

 

総 

 

務 

 

施設管理と器具・

備品整備 

ご利用者の生活支援向上のため、エアコン室外機１台の修繕を行

いました。ご利用者生活環境では、温冷配膳車並びに浴室内混合

栓の不具合により、修繕及び更新を進めました。 

利用契約 入所に際しては、ご家族などの契約者に対し施設サービスの提供 

内容や利用料などについて説明の上、契約締結を行いました。苦 

情受付担当者等を定め、サービス内容への苦情等に対する体制を 

整備し、改善に向けて真摯に対応しました。 
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総 

 

 

務 

短期入所生活介護

事業 

町内での新型コロナウイルス感染状況を確認しながら、家庭の 

事情がある方の受け入れを行い、実人員１２名、延べ利用日数５ 

５２日間となりました。 

研修・会議   

委員会の開催 

関係機関が主催する研修会については、感染対策を講じた上で、 

ＷＥＢ研修も含めて出席し更なる資質向上に努めました。施設内 

研修では各種研修を実施するとともに、法人内部研修に出席し、 

専門知識や技術の向上・研鑽に努めました。また、高齢者虐待防 

止法を遵守し、虐待防止や事故防止に関する研修を重ね、事故や 

不適切なケアとならない様に意識付けを行いました。 

外国人福祉人材に対して、日本語力の向上を目的として、定期的 

に日本語学習会を実施し、知識や理解を深めてもらいました。 

定例の職員会議をはじめ各委員会を適時開催し、ご利用者の効果

的な支援や職員間の連携に努めました。 

防災対策 火災や大規模な自然災害の発生に備え、避難訓練や通報訓練を消

防署立会いのもと実施しました。緊急時に速やかに連絡が行える

様に緊急連絡網を活用した通報訓練及び招集訓練を行いました。 

交通安全の推進 職員会議等で安全運転への喚起を促し、また、セーフティーラリ 

ーに参加する事で、交通安全に対する意識の向上を図りました。 

広報関係 日々のご利用者の生活状況を、法人インスタグラムでお知らせし

ました。また、毎月、行事の様子等を、インフォメーションとして

ご家族に送付しました。 

 

 

介 

護 

・

給

食

業

務 

・

医

務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご利用者の健康 

管理等 

嘱託医の定期回診や毎日のバイタルチェックを行い、嘱託医と適 

宜連絡を取り、必要時は専門機関への受診や治療につなげました。 

今年度の救急搬送は、延１７件で、昨年とほぼ変わらずの件数で 

した。入院については延２８件と前年度より１０件増加しました。 

令和７年度も新型コロナワクチン予防接種とインフルエンザ予防 

接種や健康診断を行い、感染予防対策と疾病の早期発見治療に努 

めました。感染対策として、ご家族等の直接面会制限を継続し、毎 

日、職員の出勤前検温等でウイルスを持ち込まない対策を講じま 

した。しかしながら、１２月中旬から１月上旬にかけて、ご利用者 

１０名、職員８名が新型コロナウイルスに感染し、クラスターと 

なりました。重症化し入院したご利用者も出たことから、職員の 

感染症予防に対する重要性を喚起させる事案となりました。 

ご家族への対応に

ついて 

担当介護員及び医務課より、ご利用者の身体状況や日常生活の様 

子を記載した手紙を定期的に送付し、継続的な情報共有に努めま 

した。 面会制限の一部緩和に伴い、直接面会の際には生活状況や 

健康状態について口頭での説明を行い、家族との信頼関係の向上 

を図りました。 

看取りケアについ

て 

終末期にあるご利用者のご家族に対し、嘱託医を交えた面談の上、 

ご利用者やご家族に配慮した終末期支援に取り組みました。 

感染対策により面会制限する中で面会時におけるご家族の人数や 

時間制限、並びに個室対応などの感染予防を講じた上で、直接面 

会を行い、ご利用者とご家族が最期の時間を共に過ごせる様に配 

慮しました。 

看取り期支援について共通認識でケアを行えるようカンファレン 

スを実施し、最期まで苦痛のない穏やかで尊厳ある生活を送れる 

様に多職種協働で支援しました。今年度の退所は１１件で、うち 

２件が一味園での看取りとなりました。長期入院で退院の見込み 

がなく退所されたご利用者は４件でした。 
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介護支援計画に 

よる支援 

ご利用者の生活状況に応じて、随時ケースカンファレンスを実施 

し、多職種で情報共有を行いました。ケアプランの策定及び支援 

に応じた見直しを随時行い、ご利用者個々に適した支援内容の検 

討と調整を図ることで、生活の質の向上に努めました。 

日常生活支援 生活リハビリを中心とした支援を実施し、ご利用者一人ひとりの 

心身の機能や残存能力に応じた介護を提供しました。状態変化や 

課題に応じて適宜カンファレンスで検討し、残存能力の維持・向 

上を目指した支援に努めました。 

食事支援 給食委託業者と連携を図り、栄養士を中心として、ご利用者の咀

嚼・嚥下機能等の身体状況や嗜好に考慮した食事提供を行いまし

た。食事量減少や低栄養が見られるご利用者には、補助食品等で

補い、食事量や栄養状態の改善に努めました。 

誤嚥予防の観点から、食事時の姿勢調整に徹底し、安全に食事が

できるように配慮しました。出前をとることで、外食気分の提供

や、おはぎ作り等の行事を実施し、季節感とともに食事の楽しみ

を感じていただきました。 

入浴支援 ヒバ浴槽での個浴（家庭浴）介助の技術向上を図り、安心・安全な 

入浴支援に努めました。また、湯上りカフェを行い、職員手作りの 

お菓子と共にジュース等の水分を提供し、脱水予防に努めながら、 

入浴後のひと時を楽しんでいただきました。 

令和６年度より、ミスト浴（機械浴）を導入し、介護度が高いご利 

用者にも安全且つ快適な入浴介助が可能となりました。併せて、 

職員の腰痛予防等の身体的負担の軽減につながりました。 

排泄支援 個々の利用者の排泄パターンや生活リズムを把握し、それぞれに 

合わせた排尿間隔でのトイレ誘導を行いました。また、パッドの 

種類や使用状況の検証を行い、ご利用者の尊厳保持と快適な生活 

環境の維持に努めました。 

プライバシーを尊重しながら陰部洗浄を継続して実施し、清潔保 

持だけでなく、皮膚トラブルや感染症の予防にもつなげ、安全で 

安心できる排泄支援の提供に努めました。 

行事・レクリエー

ション等について 

 

 

 

 

 

四季を感じていただけるよう、春はお花見ドライブ、夏は園庭で 

の流しソーメン、秋には敬老祝典、冬には開園記念祝典等、季節行 

事を通じてご利用者が楽しめる機会を提供しました。 

更に、日常的にレクリエーションや体操を取り入れ、生活の中で

の楽しみを創出するとともに、心身機能の維持・向上を図りまし

た。これらの取り組みにより、ご利用者の笑顔や意欲の向上が見

られ、生活の質（QOL）向上にもつながりました。 

職員の健康管理 職員の定期健康診断及び腰痛検査を実施するとともに、日頃の健 

康管理についても結果等に応じて適宜相談・受診勧奨を行うこと 

で、体調不良の早期発見と健康保持に努めました。 

また、各種予防接種も実施し、施設内での感染症予防に取り組み

ました。 
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令和７年度 主要事業等実施・計画概要報告書 
 

 

【一味園】 

１. 在籍利用者（令和 ８年 ３月３１日現在）    

入   所 男性１４名、女性３４名   合計４８名 

  短 期 入 所 男性 ０名、女性 ０名 

 

２．事業実施概要                 

 月    日 期 間 内              容 

   ４月   １日

（火） 
 

令和７年度法人辞令交付式（からまつホール） 
古木芳憲介護員採用 
法人新任職員オリエンテーション 

９日（水）        理髪① 

10日（木）  
加藤富美子様 富良野協会病院退院 
理髪② 

16日（水）  吉田  実様、中田外喜子様 富良野協会病院入院 
18日（金）  吉田  実様 富良野協会病院退院 
19日（土）  橋本  時様 富良野協会病院入院 

25日（金）  外国人介護福祉人材育成支援協議会事前オンライン面接会① 
中川千尋様 富良野協会病院入院 

28日（月）  
太田ヤエ子様 入所 
ＪＡＰＡＮＱＵＡＬＩＴＹ様 来園 

29日（火）  天理教様 ひのきしん窓拭き（６名～外側のみ） 

30日（水）  
古木芳憲介護員退職 
ｃａｆｅ イチド 

５月  １日（木）  橋本  時様 退所 
２日（金）  川越 正子様 富良野協会病院入院 
５日（月）  端午の節句 

８日（木）  
外国人介護福祉人材育成支援協議会事前オンライン面接会② 
花見ドライブ① 

９日（金）  
花見ドライブ②、花見ドライブ③ 
柿原キヌ様 退所 

12日（月）  中田外喜子様 富良野協会病院退院 
13日（火）  舟木政夫様 入所 
14日（水）  理髪① 

15日（木）  理髪② 

16日（金）  令和 7 年度外国人介護人材育成支援協議会奨学生歓迎顔合わせ会 

20日（火）  
森川ヨリ子様 入所 
地下タンク立ち入り検査（富良野広域連合消防本部） 

23日（金）  法人決算監査 

27日（火）  夜間通報訓練（火災想定） 

28日（水）  ｃａｆｅ イチド 

６月  １日（日）  吉田  実様 富良野協会病院入院 
４日（水）  矢野政一様 入所 
６日（金）  道北老人福祉施設協議会定期総会（旭川市） 
７日（土）  第 1回理事会 
10日（火）  電気設備点検（富良野防災センター） 
11日（水）  理髪① 
12日（木）  理髪② 
16日（月）  大運動会 

 17日（火）  
第２回理事会、令和７年度定時評議員会 
ボイラー点検 

18日（水）  
大居光夫様 入所 
吉田 実様 富良野協会病院退院 

23日（月）  高橋 久様 入所 
25日（水）  ｃａｆｅ イチド 

30日（月）  
川越 正子様 富良野協会病院退院 
中川 千尋様 退所 
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７月  １日（月）  富樫キク様 入所 
 ３日（木）  令和７年度外国人介護福祉人材育成支援協議会定期総会（東川町） 

    ７日（月）  南富良野町役場建設課建物検査 
９日（水）  理髪① 
10日（木）  理髪②、参議院選挙期日前投票（４名） 
17日（木）  消防点検（富良野消防南富良野支署） 

23日（水）  
法人内部研修（人事考課者研修～係長・主任・一般） 
川村辰雄様 富良野協会病院入院、ｃａｆｅ イチド 

24日（木）  避難訓練 

29日（火）  
今野元美様 富良野協会病院入院 
花火鑑賞～東棟 

30日（水）  花火鑑賞～西棟 

８月  １日（金）  ＪＡＰＡＮＱＵＡＬＩＴＹ様 来園 
４日（月）  七夕飾り付け 

     ５日（火）  熊谷利貞様 入所 
７日（木）  法人定例監査 
19日（火）  松平愛子様 富良野協会病院入院 

20日（水）  
法人内部研修会（リーダーシップ研修～役職者） 
西棟流しソーメン 

21日（木）  東棟流しソーメン 
24日（日）  太田ヤエ子様 富良野協会病院入院 
27日（水）  Ｃａｆｅイチド 

28日（木）  

受水槽清掃消毒及び水質検査・厨房排水管及びグリストラッ
プ清掃消毒 
停電検査（電気保安協会） 
今野元美様 富良野協会病院入院 

29日（金）  山田さとみ様 入所 
31日（土）  及川 慎介護主任退職 

９月  １日（月）  防災炊き出し訓練 
  ８日（月）  熊谷利貞様 市立旭川病院入院 
９日（火）  重油地下タンク漏洩検査 
10日（水）  理髪① 
11日（木）  理髪② 
12日（金）  法人内部研修会（ＩＣＴ機器・介護ロボット技術研修） 
15日（月）  敬老祝典・茶話会 
19日（金）  大場澄子様 退所 

23日（火）  
令和 7年度外国人留学生一味園・南富良野町見学会（15名） 
おはぎ作り 

24日（水）  小蕎重一様 入所、Ｃａｆｅイチド 
25日（日）  太田ヤエ子様 富良野協会病院退院 
29日（月）  第３回理事会 
30日（火）  川村辰雄様 退所 

10月  ７日（火）  上川総合振興局集団指導（Ｚｏｏｍ） 
８日（水）  理髪① 
９日（木）  理髪② 
17日（金）  法人内部研修会（防災研修） 
21日（火）  矢野政一様 富良野協会病院入院 

22日（水）  
熊谷利貞様 市立旭川病院退院 
電機工作物点検（電気保安協会） 

23日（木）  南富良野高校１年生９名 事業所見学会 
25日（土）  松平愛子様 退所 
27日（月） 

～31日（金） 
 温泉イベント週間 

27日（月）  林 京子様 入所 
28日（火）  通報訓練・集合訓練（夜間想定～職員集合訓練） 
29日（水）  Ｃａｆｅイチド 

  11月  １日（土）  米山チセ様、熊谷輝美代様 入所 
５日（水）  辻澤  廣様 入所、富良野保健所給食指導 
６日（木）  ＪＡＰＡＮＱＵＡＬＩＴＹ様 来園 
８日（土）  三森和男様 富良野協会病院入院 
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10日（月）  インフルエンザワクチン予防接種（黄医師） 
11日（火）  インフルエンザワクチン接種①（下田医師） 
12日（水）  矢野政一様 富良野協会病院退院、理髪① 

13日（水）  
陸上自衛隊上富良野駐屯地曹友会演奏会 
感染症予防研修、理髪② 

17日（月）  
南富良野小学校５年生１０名「福祉の学習」 
三森和男様 富良野協会病院退院 

18日（火）  インフルエンザワクチン予防接種②（下田医師） 
26日（水）  Ｃａｆｅイチド 
27日（木）  法人内部研修（虐待防止・権利擁護） 
28日（金）  開園記念祝典撮影会 
30日（日）  吉田 実様 退所 

  12月  １日（木）  
第４７回開園記念祝典 
東川国際文化福祉専門学校介護科１年生２名（留学生）実習
受け入れ～12月 20日（土）まで 

３日（水）  法人定例監査 
４日（木）  川越正子様 富良野協会病院入院 

９日（火）  
外国人介護人材育成支援協議会外国人受入れ説明会～東川町 
新型コロナウイルスワクチン予防接種①、理髪① 

11日（木）  理髪② 

12日（金）  
第 4回理事会、消防設備点検（富良野防災センター） 
避難訓練（夜間想定） 

17日（水）  富樫 キク様 富良野協会病院入院 
24日（水）  定塚 永子様 富良野協会病院入院 
30日（火）  太田ヤエ子様 富良野協会病院入院 

  1月  １日（木）  元旦、中田外喜子様 富良野協会病院入院 
12日（月）  大居光夫様 退所 
13日（火）  今福百合子様 入所 
14日（水）  理髪① 
15日（木）  中田外喜子様 富良野協会病院退院、理髪② 
20日（火）  太田ヤエ子様 退所 
23日（金）  ＪＡＰＡＮＱＵＡＬＩＴＹ様 来園 
26日（月）  富樫キク様 退所 
28日（水）  Ｃａｆｅイチド 

  ２月  ３日（月）  節分 
４日（水）  理髪① 
５日（木）  理髪② 
12日（木）  南富良野大乗会第２０回法人研究発表会 
13日（金）  電気工作物点検（電気保安協会） 
18日（水）  矢野政一様 富良野協会病院入院、Ｃａｆｅイチド 
25日（水）  第５回理事会、法人内部研修会（業務プロセス改善研修） 

３月  １日（日）  伊藤トキ子様 入所 
   ２日（月）  第２回評議員会 
  ３日（火）  ひな祭り 
  ４日（水）  法人定例監査 
９日（月）  矢野政一様 退院 
11日（水）  定塚 永子様 退所、理髪① 
12日（木）  理髪② 
16日（月）  松岡順子様 入所 
20日（金）  森川ヨリ子様、瀬屑みつ子様 富良野協会病院入院 
22日（日）  林  京子様 富良野協会病院入院 
23日（月）  第６回理事会 
24日（火）  法人内部研修会（感染症対策） 

     25日（水）  Ｃａｆｅイチド 
     26日（木）  林 京子様 北の峰病院転院 

27日（金）  南富良野町町長選挙不在者投票 
29日（日）  太田敏雄様 富良野協会病院入院 
30日（月）  第３回評議員会、小只壽子様 入所 
31日（火）  栗城有莉菜介護員 退職 
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３．短期入所 

氏    名 期 間 月              日 

柴 山 ユリ子 様 ４日間 令和７年 ４月 ４日～ ４月 ７日 

大  町 チエ子 様 

３日間 令和７年 ４月 ５日～ ４月 ７日 

10日間 令和７年 ４月１５日～ ４月２４日 

14日間 令和７年 ５月 ７日～ ５月２０日 

 5日間 令和 7年 ６月 ９日～ ６月１３日 

伊 藤 トキ子 様 305日間 令和７年 ４月３０日～令和８年２月２８日 

米 山 チ セ 様 

３日間 令和 7年 ６月２４日～ ６月２６日 

６日間 令和 7年 ７月 ９日～ ７月１４日 

28日間 令和 7年 ８月 １日～ ８月２８日 

28日間 令和 7年 ９月１０日～１０月 ７日 

５日間 令和 7年１０月２７日～１０月３１日 

乗 田 忠 彦 様 ２日間 令和 7年 ７月２９日～ ７月３０日 

乗 田 昌 子 様 ２日間 令和 7年 ７月２９日～ ７月３０日 

熊 谷 輝美代 様 12日間 令和７年１０月２０日～１０月３１日 

直 原 ヒ デ 様 11日間 令和７年１２月 ９日～１２月１９日 

吉 田 義 明 様 

22日間 令和８年 １月２９日～ ２月１９日 

24日間 令和８年 ２月２３日～ ３月１８日 

６日間 令和８年 ３月２６日～ ３月３１日 

小 松 光 子 様 53日間 令和８年 １月３０日～ ３月２３日 

高 橋 ミチ子 様 ６日間 令和８年 ３月１３日～ ３月１８日 

久保田 蓉 子 様 ３日間 令和８年 ３月２７日～ ３月２９日 

 

 

 

 

 

 

 

 


